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SUNUS

Okulumuzun ileriye doéniik gelisimini planlamak ve desteklemek amaciyla, stratejik bir plan olusturma

slrecini baslatiyoruz.

Okulumuzun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda, gelecege giivenle ilerleyebilmek icin bu
stratejik plani hazirlamak icin bir araya geldik. Amacimiz, 6grencilerimizin en iyi egitimi almasini

saglamak ve onlari basarili, bilgili ve etik bireyler olarak yetistirmektir.

Bu stratejik plan, okulumuzun glicli yanlarini daha da gliclendirmek, zayif yanlarini ele almak ve
gelecekteki firsatlari en iyi sekilde degerlendirmek igin bir kilavuz olacaktir. Ogrenci basarisini artirmak,
o0gretmenlerimizin ve personelimizin gelisimine destek olmak, ailelerle daha gicll bir is birligi kurmak

ve toplulukla daha fazla etkilesim saglamak gibi hedeflerimizi gergeklestirmek icin bu plani kullanacagiz.

Bu slirecte, tim paydaslarimizin katilimi ve destekleri cok dnemlidir. Velilerimizin, 6grencilerimizin ve
o0gretmenlerimizin goriusleri ve katkilari, stratejik planimizin basarisi igin kritik Gneme sahiptir. Hep

birlikte, okulumuzu daha iyi bir gelecege tasimak icin gliclli bir temel olusturacagiz.

Bu sirecteki her adimda seffaf olacagimizi ve sizinle diizenli olarak iletisim kuracagimizi taahht

ediyoruz. Sizlerin destegi ve is birligi ile, okulumuzun basarisi igin bir yolculuga ¢ikiyoruz.

Son olarak, bu stratejik plan siirecine katkida bulunan herkese tesekkiir etmek istiyorum. Birlikte

¢alisarak, daha gliclu bir gelecek insa edecegimize olan inancim tamdir.

Saygilarimla,

Sinan DISCI

OKUL MUDURU
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1.GiRiS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Sinan DISCi Midiir Umut Cagri AKYILDIZ Mudir Yrd.
Umut Cagri AKYILDIZ Midir Yrd. Ozlem ACAR Ogretmen
Salim Calagan Okul Aile B. B. | Nilay YUKSEL Ogretmen
Omer Goktug AVCI Ogretmen Nusret AYDOGAN Veli
Sinem Nur FiLiZ DIKMEN Ogretmen Mustafa AYDOGDU Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlama siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasiyla baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asmasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif
katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizin ardindan
gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun ama amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, Uist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1518inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun

ve gelisim alanlari ile egitime iliskin dneriler tespit edilmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkli
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

¢ Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Gliclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz tek sinifli bir birlestirilmis sinif olarak egitim verirken bu glinki binasi 2008 yilinda yapilmistir.
Okulumuz uzun bir siire ilkokul ve ortaokul olarak ikili 6gretim yapmistir. 2020 yilinda ortaokul igin yeni
bina yapilmasiyla tam gilin egitime ge¢mistir. Ortaokulun ayrildigi 2020 yilindan itibaren Elbegendi
ilkokulu adiyla egitim-6gretim hayatina devam etmektedir. Okulumuz ana bina, lojman ve eskiden
birlestirilmis sinif olarak kullanilan su anda ise anasinifi olarak faaliyet gosteren binasiyla birlikte g
binadan olusmaktadir. Okulumuz Elbegendi Mahallesi ve civar mahallelerden gelen tasima 6grencilere

ilkokul ve okul 6ncesi kademelerinde egitim vermektedir.

ELBEGEND

53.14.470.

i ILKOKULU

e




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik Nedenlerini icerir. Bu
calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve Performans gostergelerinin dogru bir
cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliminde detaylari verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme

tablolarindan yararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
Gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasiimasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve (st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate

alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu degerlendirilir.

¢ Stratejik planda amacin farkh acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni

hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Tablo 1.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2022 Yih 2022 Yih 2023 Y1l 2023 Yih
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI Hedef Gergeklesme Hedef Gergeklesme
Durumu Durumu
flkokulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal o o o o
1 ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %70 %75 %85 %80
katilan 6grenci orani (%)
flkokulda bir egitim ve 6gretim
2 donemu}de bilimsel, kultur.el, san'atsal %70 %73 %85 %80
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
flkokulda 20 giin ve {izeri devamsiz o o o o
3 bgrenci orant (%) %5,2 %17 %10 %10
Ogrenci basina okunan kitap sayis1
4 (ilkokul) 7 9 11 13
5 Yabanci cllll fzgltlmlne yonelik olarak 5 4 10 9
lyapilan etkinlik sayis1
Erken ¢ocukluk egitiminde
6  |desteklenen sartlari elverissiz 6grenci 15 12 16 -
say1sl




2.3. Yasal Yiikumluluikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytkleyen, okul/kurumun faaliyet alanini
dizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiktumlulikler listesi olusturulur.

Mevzuat analizinin ¢iktilari daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve Misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden gecirilmesinde
kullanilir. Mevzuat analiziyle amac ve hedeflerin sinirlari gizilir. idarenin, gérevlerini yiriitirken bu
sinirlarin disina ¢itkmamasi gerekir. Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukimlulakleri, bu
yukimlaluklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yukiamlaliklere iliskin tespitler ve

ihtiyaclar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢cergevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

['1 Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?
[J Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar1 kimlerdir?

L} Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligskin ne gibi hiikiimler
bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Politika Belgeleri

« Kalkinma Planlan * Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
* Ikiim Degisikligi Eylem Plani

. Vadeli Programia
e ‘ + Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

* Orta Vadeli Mali Planlar « Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
« Cumhurbagkanhd Yillik Programian * 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklan Strateji
« MEB 2019-2023 Stratejik Plani DogesiioEyem e

» BlyOksehir Belediyesi Stratejik Plani (2020-
 Milli Egitim $0ra Kararlan 2024)
+ Ogretmen Strateji Belgesi * Kirsal Kalkinma Stratejisi

» OECD, PISA, TIMMS Raporiarn

» 21.Ylzyl Becerileri ve Degerlere Yonelik
Aragtirma Raporu (2023)

» Diger Kamu Kurum ve Kuruluglannin
Stratejik Planlan
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Ust Politika Belgesi

ilgili Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyag

On [kinci Kalkinma Plani

Yurt igi Tasarrufiar

350.2, 352.3 Sayh Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayh Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayih Tedbir Maddelari

Girigimcilik ve Kobi'ler

559.2, 558.3, Sayl Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklan

565.5, 565.6, 565.7 Sayh Tedbir Maddeler

Ticaretin ve Tlketicinin Korunmasinin
Geligtirilmasine Yénelik Hizmetler

£21.8 Sayih Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayh Amag Maddeleri ve Bunlara

i
Egitim Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
. 732.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
Gocu 738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 730.4, 740.4, 742 4,
744.1 Sayih Tedbir Maddeleri
Gengiik 746.1, 746.2, T46.6, 747.1, T47.2, 748.6 Sayil

Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetlen

758.1, 758.2, T58.3, 758.4, 758.5 Sayih Tedbir
Maddelen

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadela

773.1, 774.1 Sayh Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilim 777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kt ve Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
uiturve 789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil

Tedbir Maddeleri

Mifos ve Yaglanma

B04.1, B09.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Uluslararas) Gog

B815.4, 816.1 Sayh Tedbir Maddeleri

Yurt Dizinda Yagayan Torkler 819.1, 818.2, 819.3, 820.7 Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi B30.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, B39.1, 835.3,
841.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayih Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943 4, 943.5 Sayh Tedbir
Maddelen

Kalkinma igin Uluslararas: i3 Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayih
Tedbir Maddeleri

Istindam

12 Sayih Tedbir Maddesi
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Ust Politika
Belgesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

ligili Bélim/Referans

Odemeler Dengesi

Verilen Gérev/ihtiyacg

1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donlsam 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egjitimde Ne istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir
ve Kadinlann Egitime ve istihdama Katilimi
Yiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik 5 Tedbir
Egitimde Ozel Sektdr Odakl Dondisim
Kamu Cari Harcamalannda Rasyonellesme |2 Tedbir
Afetlere Duyarl Bitinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
iklim Degisikligi Mevzuat, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Dazenlemesi 1 Tedbir

Mekanizmasina Uyum
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Ust Politika Belgesi

Cumhurbaskanhg
2024 Yilik Programi

ligili Bélim/Referans

Yurt ici Tasarruflar

Verilen Gérev/ihtiyac

350.2, 352.3 Sayil Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayh Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayl Tedbir Maddesi
Otomaotiv 473.1 Sayh Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayl Tedbir

Maddeleri

Girigimcilik ve KOBI'ler

558.2, 559.3 Sayil Tedbir
Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklan

565.6, 565.7 Sayil Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.

663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.6BB, P.670, P.672,
P.675, P.676, P.678, P.6B0,

P.681 Sayil Politika ve Tedbir

Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,

Genglik

7461, 746.2, 746.6, T4T 1,
747.2, 748.6 Sayill Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3 Sayil
Tedbir Maddeleri

Kiltlr ve Sanat

783.1,785.1,785.2, 789.1
Sayih Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayih Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Tarkler

819.1,819.2, 819.3 Sayil
Tedbir Maddeleri

Kalkinma icin Uluslararasi is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil
Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

ligili Bélim/Referans

Verilen Gérev/lhtiyac

Kirsal Kalkinma
Stratejisi

Ust Politika Belgesi

Stratejik Amag 1: Kirsal Ekonominin
Gelistirilmesi ve istihdam
Imkanianmin Artinimas:

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin cesitiendirilmesi

1.2.6 Tanmda dijital gingimciigin ve inovasyon
kultarandn gelistinimesine yonelik cahigmalar
gerceklestiriimesi,

Stratejik Amac 3: Kirsal Yerlegimlerin
Sosyal ve Fiziki Altyapisinin
Geligtiriimesi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin geligtiriimesi
3.1.3.Atik yonetiminin gelistiriimesi

3.1.8. Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital altyapinin
(genigbant internet, iyi bir kapsama alani vb.)
olugturuimas:.

Oncelik 3.2 Sosyal altyapinin geligtiriimesi
3.2.2. Spor, kuitur ve sanatsal faaliyetier altyapisinin
gelistiriimesi,

3.2.3. Atll kamu binalannin kallanma faaliyetieri igin
yeniden dizenlenmesi,

Stratejik Amac 4: Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal Sermayesinin
Geligtirimesi ve Yoksullugun
Azaltimasi

ligili Bélim/Referans

Oncelik 4.1 Beseri ve sosyal sermayenin
gelistiriimesi

4.1.1. Orgin ve yaygin egitim ile damgmanlik
hizmetierine erigimin kolaylagtinimas:,

4.1.3. Dijital okuryazarh@n artinimas., dijital
uygulamalann kullandmas: ve dijital yetkinkigin
artinimasina yonelik egitimier veriimesi amactyla yeni
yontemler gelistinimesi,

4.1.4, Cocuk ve genglerde lrsal kalkinma ile ilgili
farkindalik olusturulmas:,

Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma caligmalarinin
guclendirilmesi,

4.2.1. Mevsimlik gezici tanm igcilerine yonelik
hizmetierin etkinlegtinimesi,

4.2.2.Sosyal hizmet ve yardimlann etkinlestiriimesi,

Verilen Gérev/lhtiyac

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Amag 1: Yapay Zeka
Uzmanlanni Yetigtirmek ve
Alanda Istihdami Artirmak

Amagc 1.4. Yiksekogretim oncesi genclerin
ilgi, yetenek ve mizaclan dogrultusunda,
egitim dizeylerine uygun sekilde algoritmik
disinme, kodlama ve YZ uygulamali
egitimi almalan saglanacaktir.

1, 2, 3, 4, 5 Tedbir Maddeleri

Amag 6: Yapisal ve is
DonGsOmUnd Hizlandirmak

Amag 6.2. Kamu kurumlannda YZ
teknolojilerinin etkin kullammina ydnelik
yapisal ve yetkinlik donGsimu
hizlandinlacaktir.

1 ve 2. Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ylriitmek

Geleneksel cocuk oyunlari yarismalari

Futbol, voleybol ve satrang turnuvalari

Resim sergileri

Gorsel sanat etkinlikleri

Ogretmenlerle gezi ve yemek etkinlikleri

Okul aile birligi Gye ziyaretleri

Yarismalar, geziler, etkinlikler

Kazanim degerlendirme 6lgekleri

Kazanimlara yonelik gorsel etkinlikler

Piknik ve geziler

15




2.6. Paydas Analizi

Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR p AYDi/(x;SL AR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
onar | temetorale | S | g | MU K
Milli Egitim Bakanhig v
Valilik v
Milli Egitim Miidiirligii Calisanlar N
ilge Milli Egitim Mudiirliikleri N
Okullar ve Bagh Kurumlar \/
Ogretmenler Calisanlar ve Digerleri
Ogrenciler N
Okul Aile Birligi Uyeleri N
Veliler \/
Universite 0
Ozel idare 0
Belediyeler v
Giivenlik Giicleri (Jandarma) 0
Sosyal Hizmetler Midiirliigii 0
Genglik ve Spor Miidiirliigii 0
Muhtarhk \/
isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

V: Tamami O: Bir kismi




Tablo 3. Paydas Siniflandirma Matrisi

7238 -
o S| 2
3| 2| 5¢ 5 & =
Paydas E & | 83 <5 S
- U © =
= a|SE z & 'S
MEB < Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler < Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Ozel Idare Tedarikgi mahalli idare 1
Veliler Dolayl olarak hizmetten yararlaniyor 1
Ogretmenler v Hizmeti sunar 1
Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
STK -
O yapacagimiz kurumlar
Tablo 4.Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Yararlanic1 (Miisteri) Lgb 2 & 0
Ogrenciler \ o \ \ \
Valier \
Universiteler o o \/
Medya 0 o
Uluslararasi kuruluslar 0 o
Meslek Kuruluslar 0
Saghik Kuruluslari 0
Diger Kurumlar o
Ozel Sektor V o o




Paydas Anketleri

Elbegendi ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gorislerini iceren 6grenci-
ogretmen-veli anket calismalari yapilmistir. Dagitilan anket sonucunda 50 6grenci anketi teslim
etmistir. Okulumuzdaki 10 6gretmenin tamami ankete katilmistir. Tim velilere anket dagitilmis olup
20 veli anketi teslim etmistir. Anket cikti alinarak uygulanmis ve Elbegendi ilkokulu Stratejik plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin
sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuglan

£ £
: ]

. v x o > £ X

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN = Z | e =

5 g | 5 E

! E X S -

o S| E| @9 | 2| 2

= §| 5| 2 |Z| 2

=| =| 8| E|E| E

s B| S| 2| F| H

KONU BASLIKLARI 2| 2| S| 2 |¥| =
Okulumu seviyorum. 44 | 4 1 1 ol 96
Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 42 | 5 3 0 0ol 94
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 40| 5 4 0 1| 90
Ogretmenim adildir. 34| 8 8 0 2 84
Ogretmenim benimle ilgileniyor. 40| 5 3 0 2 90
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 40 | 4 2 1 o| 88
Ogretmenim derse katilmami saglar. 35| 9 3 0 2| 88
Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 32| 8 7 1 2| 80
Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 40| 5 5 0 ol 90
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 42 | 5 2 1 ol 94
Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor. 26| 14 | 9 0 11 80




Ogretmen Anket Sonuglari

£
£ 2
2 s
2 £ S
OGRETMENLER ICIN B | € =
X | g | 2| >
e | 3 E|l 2| 2| &
KONU BASLIKLARI =8 | 2| E| 2
(= = — c e
| 2| £| 3| 5| B
v | 2| 2| 2| ¥ =
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3 6 | 1 0 0 90
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 3 6 | 1 0 0 90
Okul temiz ve hijyeniktir. 2 4 | 4 0 0 60
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glivenlik
onlemleri alir. 3 7,0 0 0 | 100
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 6 4 | 0 0 0 100
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 2 | 6| 2 0 0 80
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 8 20 0 0 | 100
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. 0 0 | 100
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 8 0| 2 0 0 80
Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4 6 |0 0 0 | 100
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir
politikasi vardir. 4 511 0 0 90
Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4 6 0 0 0 | 100
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 2 4 | 4 0 0 60
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 8 11 0 0 90
Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtraltr. 4 6 0 0 0 | 100
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4 6 |0 0 0 | 100
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5 5|0 0 0 | 100




Veli Anket Sonuglari

z Z
Z S
S >
=] <]
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KONU BASLIKLARI = = g = £ E
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¢ | S|/8|g | 8|5
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16 | 1 1|1 1 |90
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 16 | 1 |1 |1 1 |90
Okul temiz ve hijyeniktir. 17| 1 1|1 0 |95
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
gﬁvenliﬁ onlemleri ahrl.) g g g e 16/ 0 | 1|1 1 190
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 17| 1 1|1 0 |95
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 18| 1 |1 | 0 0 |100
Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 18| 1 10 0 (100
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 16 | 1 10 0 |90
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 1412 |2 |1 1 |85
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. 14| 1 1|2 2 |80
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 18/ 2 | 0] 0 0 (100
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 18| 1 10 0 (100
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 171 |1 | 1 0 |95
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 10| 4 | 5| 1 0 |70
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 16 | 1 1|1 1 |90
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 14| 2 | 2 | 2 0 |80
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 14| 2 | 2 | 2 0 |80
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 18| 1 1|0 0 (100
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 12| 2 | 2 | 3 1 |80
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 15| 1 | 2 | 1 1 |80
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 19/ 1 | 0| 0 0 |100
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 14 | 2 | 2 | 2 0 | 80




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Anasinifi-43 Ogrenci
1.Sinif-42 Ogrenci
2.Sini1f-41 Ogrenci
3.5inif-34 Ogrenci
4.Sinif-25 Ogrenci

ilkokulda sinavlar kalktigi icin akademik basarilar
Ogretmenler tarafinda kazanim degerlendirme

Olcekleri kullanilarak belirlenmektedir.

Okulumuzun sportif alanda ilge genelinde bir

basarisi bulunmamaktadir.

Okulumuzda 6 sirekli devasiz  6grenci
bulunmaktadir. 1.dénem sirekli devamsizlar
hari¢c devamsizligi 20 gini gecen 16 Ogrenci

bulunmaktadir.

Mudir sayisi 1

Mudir Yardimcisi sayisi 1
Ogretmen sayisi 10

696 Gegici isci sayisi 1
ISKUR Personeli sayisi 1

Ayrintili bilgi asagida verilmistir.

Ana Bina
8 derslik
2 anasinifi

1 Zeka oyunlari sinifi

Anketler sonuglarina goére okulda oldukga iyi bir

¢alisma ortami oldugu anlasiliyor.
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2.7.1. Tegkilat Yapisi

Tablo 6. Teskilat Semasi

Sira | Adi Soyadi Brangi Gorevi

1 Sinan DISCi Sinif Ogretmeni Mudur

2 Umut Cagri AKYILDIZ Sinif Ogretmeni Mudir Yardimcisi
3 Sinem Nur FiLiZ DIKMEN Sinif Ogretmeni Ogretmen
4 Omer Goktug AVCI Sinif Ogretmeni Ogretmen
5 Ozlem ACAR Sinif Ogretmeni Ogretmen
6 Nedim DIREK Sinif Ogretmeni Ogretmen
7 Hilya iNCI Sinif Ogretmeni Ogretmen
8 Kader ALTIN Sinif Ogretmeni Ogretmen
9 Sebahat DEMIRYORGAN Sinif Ogretmeni Ogretmen
10 | Ferda YAVUKLU Sinif Ogretmeni Ogretmen
11 | Nilay YUKSEL Okul Oncesi Ogretmen
12 | Hande Mukaddes TURAC Okul Oncesi Ogretmen

2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 7. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 0 1
Mudir Yardimcisi 1 0 1
Ogretmenler 2 8 10
Yardimci Personel 2 0 2
Toplam 6 8 14




Tablo 8. Gorev Dagilimi

Okul idari is ve islemlerinden sorumlu

Okul mudirinin vermis oldugu islerden sorumlu

Egitim 6gretim faaliyetlerinden sorumlu

Okulun temizlik ve fiziki kosullarinin saglanmasindan sorumlu

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 10. Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Siireleri
1-3vil Okul Oncesi 2 0 1 2
Sinif Ogretmeni 6 2 1 8
4-6 Yil
7-10 Yil

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goéreve
Ogretmen Sayisi Baglayan Ogretmen Sayisi
YIL 2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 3 0 0 4

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yil Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli (696 KHK) 1 0 Ortaokul 8 1
3 iskur Personeli 1 0 Ortaokul 1 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okulumuzda Rehberlik 6gretmeni bulunmadigindan. ilce RAM ile is birligi yapilarak ¢alismalar

yuriatidlmektedir.




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag - Geregler

2021 Oncesi

2021

2022

2023 ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi

8

Masalistii Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Yazic1 Sayisi

Internet Baglanti Hizi1 Uydunet (Fiber)

Laptop

O m|m|m

O m|m|m

[ S P X

[ [ [y X

=IO (OO m=| O

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adet

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Yeterli

Ekipman Odasi

Yeterli

Kitlphane

Yeterli

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

o |lo|lr|rRr|mR

Miizik Odasi

Cok Amagl Salon

Spor Salonu

o Bl e el B




2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 250.000 TL 300.000 TL | 350.000TL | 400.000TL | 450.000 TL.
Okaul Aile Birligi - - - - -
Ozel idare - - - - -
TOPLAM 250.000 TL 300.000 TL | 350.000 TL | 400.000 TL 450.000 TL
Tablo 17. Harcama Kalemler Tablosu
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim, makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik - - 30.000 TL | 30.000 TL | 50.000 TL | 50.000 TL
Kiiglik Onarim - - 70.000 TL 70.000 TL
10.000 TL | 10.000 TL )
Bilgisayar Harcamalari - - -
Biiro Makinalari Harcamalari - - 32.000TL 32.000TL
. 10.000 TL | 10.000 TL -
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye ) ) 15.000 TL | 15.000 TL | 40.000 40.000 TL
GENEL TOPLAM - - 65.000 TL | 65.000 TL {192.000 TL 192.000 TL




2.7.5.Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye déniik olarak (En az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;
Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yili siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 19. Ogrenci Sayilari Tablosu

SINIF Kiz ERKEK TOPLAM
ANASINIFI 24 19 43
1.SINIF 18 24 42
2.SINIF 16 25 41
3.SINIF 17 17 34
4.SINIF 12 13 25
TOPLAM 87 98 185

e Okulumuzda 3. Siniflara IYEP kursu acilmistir. Tiirkce ve matematik derslerinden agilan kursa
toplam 30 6grenci katilmaktadir. Kursta 3 6gretmenimiz gérev yapmaktadir.

e 2022-2023 yilinda okulumuzda 8 6grenci sinif tekrari yapmistir. Bunlarin 4 tanesi devamsizlik
4 tanesi ise akademik basarisi disiik oldugu icindir.

e Okulumuzda her yil diizenli olarak resmi bayramlar ve belirli glin ve haftalar kutlanir. Tim
programlara 6grenci ve 6gretmenlerimizin tamami velilerimizin ise bir kismi katilim
gostermektedir.

e 2023-2024 Egitim 6gretim yili itibariyla okulumuzda 6 sirekli devamsiz 6grenci
bulunmaktadir. Yapilan galismalar sonucu sene basi 9olan olan sayi 6 ya diistrilmustdr.

e Okulumuzda bu sene icinde 6grencilerin tamaminin dagitilarak katilim saglamsiyla sekiz kultip
kurulmustur. Bu kullpler aylik galisma ve etkinliklerini eksiksiz yerine getirmektedir.

e  Okulumuzda rehberlik 6gretmeni bulunmadigi icin rehberlik faaliyetleri sinif 6gretmenleri
tarafindan yurutilmektedir. Gerekli durumlarda Rehberlik Arastirma Merkezinden yardim
alinmaktadir.

e Okulumuzda 6zel egitim gereksinimli 4 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerle ilgili gerekli
calismalar yapilmaktadir.

e  Okulumuzda Millt Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri Projesi ve
Valilik tarafindan gelistirilen BIGEP (Basariyi izleme ve Gelistirme Projesi) uygulanmaktadir.

e Okulumuz ilge merkezine 25 km uzakliktadir. Ogretmenler servis ile okula gelmektedir.

e  Okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiir(i ise kdmirdir. Okulumuzda i1sinma problemi

yoktur. Kaloriferi yakmak icin atesli belgesine sahip calisanimiz vardir.



2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge Stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yuktmliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasa rruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-Urlin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir Bltge

Sosyo-kiiltiirel Etkenler

Teknoloji Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilingclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artis,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gére dagilhimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liks yasama diisklnlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar (izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi, Bitki 6rtisd,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. Gliglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

-Guglii Yonler-

Ogrenciler

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiiltlrel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

Mevsimlik tarim iscisi olan 6grencinin olmamasi
Devamsizlik oranlari

Calisanlar

Kurum kaltiri

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikci faaliyetler

Veliler

Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Okul idaresinin kullanabilecegi internet ag1 olmasi, akilli tahtanin olmasi

Biitce

Devlet 6denekleri
Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

Iletisim Siiregleri

iletisim aglar

Bina ve Yerleske

ilce merkezine yakin olmasi

Okul bahcgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

-Zayif Yonler-
Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalari
Teknolojinin olumsuz etkileri

Ogrenciler Gevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi

Veliler Egitim slirecine miidahale

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kisin gamurun ¢ok olmasi
Okul bahge duvarinin olmamasi
Okulun iki katli olmasi ve ikinci katta pencerelerde korkuluk olmamasi

Donanim internetin yetersiz olmasi
Biitce Bltce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayisi

Yonetim Siiregleri

Odillendirme sistemi
insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

iletisim Siiregleri

idare, 6gretmen, veli arasindaki bazi iletisim sikintilari




- Firsatlar-

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atihmlar
ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

KoklU bir Gniversite blinyesinde ylksek meslek okulunun varhgi
ilcenin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

-Tehditler-

Egitim sisteminde suirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli g¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlari 6nceki béliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan durum
analizini 6zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlari
dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde
yer alan her bir basliktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan okulumuzun stratejik plani mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda
yararlanilmistir. Okul MidirlGgiimizin stratejik planinda durum analizi sonucunda gelecege yonelim
kisminiza 151k tutacak tespitler ihtiyaglar listesi olusturulmustur.

3.GELECEGE BAKIS

3.1.MiSYONUMUZ;

Turk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini yasayan
saghkh, hosgorull, caliskan, kendine glvenen, mutlu,

uretken, bulundugu topluma faydal isler yapan bireyler
yetistirmek.

3.2.ViZYONUMUZ;

Cagdashgin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin,
milli degerlerin egemen olmasini saglamak, toplumun

gelismesine katkida bulunacak ve tretici distinebilecek
insanlar yetistirmek, c¢ocuklarimizin kendine 0zgu
niteliklerini yitirmeden egitim almalarini saglamaktir.
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3.3.TEMEL DEGERLER




4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.Amacglar

1.TEMA- Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim- A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktr.

2.TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite- A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli
olarak bir Ust 6grenime gegisi saglanacaktr.

3.TEMA- Kurumsal Kapasite- A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari Gelistirilecektir.

4.2 .Hedefler

1.1. ilkokul egitime erisim artirilacaktir.

1.2. ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak 6grencilerin cok yonlii gelisimleri artirilacaktr.
2.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

2.2. Ogrencilerin devamsizlik azaltilarak, basari artirilacaktr.

3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

3.2. Temel egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve 6gretimin kalitesi artiracaktir.

4.3.Performans Gostergeleri

1.TEMA-Egitim-Ogretime Hedefe Baslangic | 1vil | 2vil | 3.l | 4vil | 5.Yil | izleme
Erisim ve Katihm Performans | Etkisi* Degeri** Sikhig
Gostergeleri

Rapor
Sikhig

PG 1.1.1 ilkokula baslayacak
olan g¢ocuklardan okul dncesi 40% 70% 80% | 85% | 88% | 94% | 99% 6 Ay
egitim alanlarin yeni kayit
olanlara orani (%)

6 Ay

PG 1.1.2 Ebeveynine aile
egitimi verilen ilkokul cocuk 45% 10 10 15 20 25 30 6 Ay
sayisl

6 Ay

PG 1.1.3 20 glin Uzeri 6zursiz 10% 10% 10% | 8% | 6% | 6% | 2% 6 Ay
devamsizlik orani (%)

6 Ay

PG 1.1.4 20 glin Uzeri 6zurlu 5% 5% 5% | 4% | 3% | 2% | 1% 6 Ay
devamsizlik orani (%)

6 Ay

PG 1.2.1 Gergeklestirilecek 50% 2 2 2 3 3 4 6 Ay
etkinlik sayisi

6 Ay

PG 1.2.2 Gergeklestirilecek
etkinliklere katilacak 6grenci 50% 30 35 40 45 50 60 6 Ay
sayisl

6 Ay




2.TEMA- Egitim ve
Ogretimde Kalite
Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig
Degeri**

ivil

2.yl

3.yl

axil

5.yl

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

PG2.1.1ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tirkge
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

50%

70%

70%

80%

85%

90%

100%

6 Ay

6 Ay

PG2.1.2ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil

olan 6grencilerin matematik

dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

50%

65%

70%

80%

85%

90%

95%

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.1 20 giin Uzeri 6zursuz

devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

50%

10%

8%

5%

4%

3%

2%

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.2 20 giin Uzeri 6zlrla

devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

50%

3%

3%

2%

2%

2%

1%

6 Ay

6 Ay

Kurumsal
Performans

3.TEMA-
Kapasite
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig
Degeri**

1.yil

2.yl

3.yl

axil

5.yl

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki
Mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiphaneler,)
sayisi

40%

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.2 Kitiphanedeki
kitap sayisi

40%

245

1350

1500

1700

1850

2000

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.3 Spor malzeme
yeterlilik orani (%)

20%

60%

70%

75%

80%

85%

90%

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.1 Okul bahgesine
dikilen fidan sayisi.

50%

45

55

75

85

95

100

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.2
alanlarinin sayisi

Oyun

50%

6 Ay

6 Ay




4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA Stratejileri

S$1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak lizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S1.1.20Kkul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S$1.1.3. Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4.1htiyac¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

S$1.2.1. Okulda ve ilcede yapilacak etkinlikler icin veli ve yetkililerle iletisime
gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir.

2.TEMA Stratejileri

S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkge ve Matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.1.3. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.4. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.2.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.2.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir

3.TEMA Stratejileri

S3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S$3.1.2. Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin sector, veliler, is
insanlari ile is birlikleri yapilacaktir.

S$3.1.3. Okul aile birligince kitap alimi icin toplantilar yapilacaktir.

$3.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.2.2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi i¢in gerekli
malzeme alimi1 konusunda toplantilar yapilacaktir.




1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Kahlim Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart

Sablonu

Amag 1 A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktr.

Hedef 1.1 H1 ilkokul egitime erisim artirilacaktr.
Performans Hedefe Baslangic | 1vil | 2vil |3yl |4YIl |5YI |izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikhigi | Sikhigi
PG 1.1.1 ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okul 40% 75% | 80% | 85% | 88% | 94% | 99% | 6Ay | 6Ay
oncesi egitim alanlarin
yeni kayit olanlara
orani (%)
PG 1.1.2 Ebeveynine
aile egitimi verilen 40% 10 10 | 15 | 20 | 25 | 30 |6Ay |[6Ay
ilkokul cocuk sayisi
PG 1.1.3 20 guin uzeri
ozlirstiz devamsizlik 10% 15% 10% | 8% | 6% | 6% | 2% |6Ay |6Ay
orani (%)
PG 1.1.4 20 glin uzeri
ozlirlu devamsizlik 10% 8% 7% | 6% | 5% | 4% | 2% |6Ay |6Ay
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul 6ncesi 6gretmenler, Sinif Ogretmenleri

Riskler

Dogal afetler

Stratejiler

$1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak lizere, tlim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

$1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
§1.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

$1.1.4. ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla 6grenci olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktr.

$1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

12.000 TL

Tespitler

Devamsizlik oranlari

ihtiyaglar

1.Veli ziyaretleri artirilmasi
2.Veli toplantilarina katilim artirilmali




Amag 1 A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri saglanacakdr.
Hedef 1.2 H.2 ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak égrencilerin ¢ok yonli gelisimleri
artirilacaktr.
Performans Hedefe Baslangic | 1vil | 2vil |3yl |4Yl |5YI |[izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikhigi | Sikhigi
PG 1.1.1 ilkokula
baslayacak olan
gocuklardan okul 50% 2% 2% | 2% | 3% | 3% | 4% | 6Ay | 6Ay
oncesi egitim alanlarin
yeni kayit olanlara
orani (%)
PG 1.1.2 Ebeveynine
aile egitimi verilen 50% 30 35 40 45 50 60 6 Ay 6 Ay
ilkokul gocuk sayisi

Koordinator Birim

Zimre Baskanlari

is Birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmenleri

Riskler

Dogal afetler, Velilerin katilim igin izin vermeme durumu

Stratejiler

$1.2.1 Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler icin veli ve yetkililerle iletisime
gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktr.
$1.2.2. Ogrenci diizeyine uygun etkinlikler, seminerler

Maliyet Tahmini

12.000 TL

Tespitler

Dogal afetler, Maliyetin karsilanmamasi

ihtiyaglar

Maliyetin karsilanmasi igin is insanlariyla gorisme, Okul aile birligi yardimlari




2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

A.1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktr.
H.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

50% 70% 70% | 80% | 85% | 90% | 100% | 6 Ay 6 Ay
50% 65% 70% | 80% | 85% | 90% | 95% | 6 Ay 6 Ay
Okul/kurumun idaresi

Sinif Ogretmenleri

Velilerin IYEP modiiliine diisen 6grencilerine izin vermemesi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.

S.2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktr.

S.4.IYEP icerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktr.
Maliyeti yoktur.

Okuma yazmada sorun yasayan 6grencilerin olmasi, devamsizlik

IYEP e kalan velilerin 8grenci icin izin vermeyen velilerin ikna ¢alismalari, kitaplar
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A.1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktr.
H.1 Ogrencilerin devamsizligi azaltilarak, basari artirilacaktir.

50% 10% 8% |5% |4% |3% |[2% |6Ay 6 Ay

50% 3% 3% |2% | 2% | 2% 1% | 6 Ay 6Ay

Ziamre baskanlari

Okul Aile Birligi, Sinif rehber 6gretmenleri

Mevsimlik Tarim isciligi, Dogal afetler

PG.2.1. 20 glin ve Uzeri 6zlrsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.2.2. 20 giin ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 2.3 Oziirsiiz/6ziirlii devamsizlik yapan velilere ev ziyaret sayisi
18.000 TL

Pandemi, dogal afetler yliziinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

Veli toplantilarina katilimin saglanmasi
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablon

Amag 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arthiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

Performans Hedefe Basglangic | 1vil | 2vil | 3wl [4Yil |5yl |izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikligi | Sikhg

PG 3.1.1 iyilestirilen

fiziki Mekan (derslikler,

spor salonu, 40% 1 1 1 1 1 1 | 6Ay | 6Ay

kiitiphaneler,) sayisi

PG 3.1.2

Kdttiphanedeki kitap 40% 750 850 | 950 | 1000 | 1100 | 1200 | 6 Ay | 6 Ay

sayisl

PG 3.1.3 Spor malzeme

yeterlilik orani (%) 20% 60% 70% | 75% | 80% | 85% | 90% | 6 Ay 6 Ay

Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, is insanlari, kamu idareleri, belediyeler

Riskler

Maliyetin karsilanmamasi, Dogal Afetler

Stratejiler

$1.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktr.

$1.1.2. Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi igin veliler, is insanlari ile is
birlikleri yapilacakr.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler 2023 yih Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revize edilerek tespitlerin
giderilmesi, Hedefteki gbstergelerin basariya olan olumlu katkisi
ihtiyaglar Okul Aile Birligi, is insanlari, kamu idareleri, belediyeler is birligi yapilarak

maliyetlerin saglanmasi.




Amag 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H.2 Temel egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve 6gretimin kalitesi
artiracakdtir.

Performans Hedefe Basglangic | 1vil | 2vil | 3wl [4Yil |5yl |izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikhigi | Sikhg

PG 3.2.1 Okul

Bahcesine dikilen fidan

£alEl 50% 45 55 75 85 95 100 6 Ay 6 Ay

PG 3.2.2

Kutlphanedeki kitap 50% 2 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay

sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Ogretmenler Kadrosu

Birimler
Riskler Dogal afetler, Maliyet
Stratejiler $1.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktr.

konusunda toplantilar yapilacaktr.

$1.1.2. Okul aile birligince oyun alanlarinin artirilmasi igin gerekli malzeme alimi

Maliyet Tahmini 30.000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilmesi ile basari arasindaki dogru oranti

ihtiyaglar
maliyetlerin saglanmasi.

Okul Aile Birligi, is insanlari, kamu idareleri, belediyeler is birligi yapilarak

4.5 Maliyetlendirme

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
MALIYET

Amagl 1.500 TL 2.500 TL 4.000 TL 6.000 TL 10.000 TL 24.000 TL
Hedef 1 750 TL 1250 TL 2.000 TL 3.000 TL 5.000 TL 12.000 TL
Hedef 2 750 TL 1250 TL 2.000 TL 3.000 TL 5.000 TL 12.000 TL
Amag 2 1.000 TL 2.000 TL 3.500 TL 5.000 TL 6.500 TL 18.000 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 1.000 TL 2.000 TL 3.500 TL 5.000 TL 6.500 TL 18.000 TL
Amag 3 6.000 TL 9.000 TL 12.000 TL 15.000 TL 18.000 TL 60.000 TL
Hedef 1 3.000 TL 4.500 TL 6.000 TL 7.500 TL 9.000 TL 30.000 TL
Hedef 2 3.000 TL 4.500 TL 6.000 TL 7.500 TL 9.000 TL 30.000 TL
Genel Yonetim
Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 8.500 TL 13.500 TL 20.000 TL 26.000 TL 34.500 TL 102.000 TL




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Elbegendi ilkokulu Midurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktr.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” Okul Miidiirii, Midiir yardimcisi ve Ogretmenler ile kurum igi paydaslarin gériisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak lzere, hedeflere ulasiimasinin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak lizere gerekli
gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 5 Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji
Geligtirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili yil sonu gergceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amac, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak (zere, hedeflere ulasiimasinin
onlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulasiimasini saglamak (izere gerekli
gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve
birim performanslarina iliskin bulgularin yer aldig birim izleme kartlari hazirlanarak ilgililer ile
paylasilacaktr.

Okul Mudari, Madir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum ici paydaslarin katilimi ile
gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
gerekli 6nlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gérevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik gibi kriterlere gére yapilacaktrr. izleme
ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gore daha kisa dénemler halinde de gerceklestirilebilecektir.
izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk {ist yéneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme
sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve Ust
yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin sorumlulugundadir.

6. TABLO ve EKLER

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 21 adet tablo ve ekler kullanilmis ve ilgili basliklara
iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 17 Sayfa 18 ve Sayfa 19’da detayl
sunulmustur.



